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DEPART. AMENTO DE EDUCACION

OFICINA DEL SECRETARIC

30 de abril de 2007

CARTA CIRCULAR NUM_20-2006-2007

Subsecretarios, Secretaria Asociada de Educacion Especial, Directora Ejecutiva del Instituto de
Capacitacion Administrativa y Asesoramiento a Escuelas, Secretarios Auxiliares, Directores de
Divisiones, Programas y Oficinas, Directores de las Regiones Educativas, Superintendentes de
Escuelas, Superintendentes Auxiliares, Directores de Escuela, Personal de Apoye a la Docencia,
Maestros, Padres y Estudiantes

DIRECTRICES EN TORNO AL CUMPLIMIENTO DE LAS CUARENTA HORAS DE TRABAJO
EN APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO

El Departamento de Educacién promueve el desarrollo de una oferta curricular que respende al
desarrollo pleno del estudiante puertorriquefic y que entiende la experiencia educativa como
instancia transformadora, como instrumento vinculado con las realidades sociales y con las
necesidades humanas. Desde esta perspectiva, se propicia que su formacion se haga reaiidad en
un contexto moral en el que el intelecto, el sentmiento y fa voluntad se conviertan en los
elementos fundamentales que orientan las acciones humanas.

Es fundamental entender la escuela como escenario de promocion ética y civica y que cuitive
experiencias educativas que promuevan el trabajo voluntario y la accion responsable. La escuela
tiene que convertirse en un espacio donde se desarrolle ia cultura de la responsabilidad social.
Esto implica hacer realidad cotidiana de! curricule escolar la practica de la responsabilidad
ciudadana.

A fin de que el alumno desarrclle conciencia social en torno a los problemas gque afectan la
sociedad puertorriquefia, y que se posibilite la blsqueda de soluciones en un contexto de
responsabilidad personal y compromiso ético y ciudadano, se conciben las experiencias
educativas de servicio comunitario. A través de éstas el estudiante participa de experiencias de
trabajo voluntario en su comunidad. Asi podra valorar i trabajo como elemento esencial para el
desarrolio de las potencialidades humanas, como accién social productiva y como base para la
transformacion humana, asi como para el mejoramiento de la realidad social. Esto implica hacer
realidad cotidiana del curriculo escolar la practica de la responsabilidad ciudadana, asi como
convertir en experiencia de trabajo y de vida [a obligacién moral que todos tenemos, por el bien de
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la comunidad en la que vivimos, de velar para que cada ser humano sea respetado en sus
derechos fundamentales, y sea asistido para la satisfaccién de sus necesidades basicas.

Para lograrlo, es necesario que la escuela promueva a través del curriculo el valor de la
responsabilidad y que se priorice este valor a través de experiencias concretas en las que el
estudiante pueda poner en practica actos que demuestren disposicidn para el trabajo, para el
bienestar del otro, de aquel que necesita la colaboracion, el apoyo v la solidaridad ciudadana. De
ahi que al promover experiencias educativas de trabajo de servicio voluntario entre los estudiantes
se propicie que éstos, ademas de entender a través de su propia vivencia el concepto de
voluntariado como accion compartida en la que se disfruta el ejercicio de la facuftad humana que
mueve a hacer algo para ayudar a otro, puedan comprender que fal accion es una expresion de
responsabilidad. Para alcanzar estos fines se establece como parte de los requisitos académicos
de escuela superior que el estudiante participe de experiencias de aprendizaje en servicio
comunitario.

El proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario se desarrollard en todas las escuelas
superiores del sistema. Con ese fin, sera requisito de graduacién que cada estudiante realice
cuarenta (40) horas de aprendizaje en servicio comunitario, que podran completarse durante los
tres afios escolares de este nivel de ensefianza, incluso durante los veranos, y que seran
coordinadas a través del curricuio del curso Patemidad y Maternidad Responsable, del Programa
de Educacion para la Familia y el Consumidor o de cualquier otra disciplina academica. Las (40)
horas de aprendizaje en servicio comunitario se validaran utilizando el término Aprohado y se
registraran en el Informe de Progreso del estudiante.

Tipos de experiencias

Las experiencias de aprendizaje en servicio comunitario podran desarrcllarse en diversos
escenarios en el contexto de las siguientes alternativas:

1. Servicio en proyectos especiales fuera del horario lectivo
Servicio en un proyecto dirigido por un maestro que forme parte de las expeniencias
educativas fuera del horario regular de clase de una escuela. £n estas experiencias el
estudiante asume |a responsabilidad de apoyar dicho proyecto, ya sea con sus destrezas
y talente particular, 0 a través de las tareas especificas que e coordinador dei proyecto le
asigne. Algunos ejemplos son: "Proyecto Puerte Rico Learn and Serve America’,
proyectos enmarcados dentro del curso Pafernidad y Maternidad Responsable
perteneciente al Programa de Educacion para la Familia y el Consumidor, o proyectos
dirigidos por maestros de cualquier otra disciplina académica.

2. Servicio en organizaciones sin fines de lucro de la comunidad
La organizacion asigna tareas especificas, durante horario no lectivo, bajo la supervision y
apoyo de un funcionaric de la misma. Las organizaciones seleccionadas deben
caracterizarse porgue su accion primaria esta dirigida at servicio y Iz atencion a los que
més necesitan.



Carta Circular Nam, 7729”“:2006-—2007
DIRECTRICES EN TORNO AL CUMPLIMIENTO DE | AS CUARENTA HORAS DE TRABAJO EN APRENDIZAJE EN SERVICIO COMUNITARIO
Pagina 3 de 10

Implantacion

En cada escuela superior un equipo interdisciplinario, compuesto por el director escolar, el
maestro del curso Paternidad y Maternidad Responsable, el personal de apoyo a la
docencia y los maestros de salon hogar, desarrollaran la estrategia de trabajo que propicie
la gestién de controt y registro de las experiencias de aprendizaje en servicio comunitario.
Esta estrategia conlleva cuatro (4) fases fundamentales:

1. Orientacién a los estudiantes: Estara a cargo del equipo interdisciplinario,
dirigido por el maestro de Patermnidad y Maternidad Responsable y se
realizara durante el primer mes de cada semestre académico.

2. Registro de las experiencias: Distribucion y acopio de docurmentos que
evidencien que el alumno ha seleccionado el lugar donde se desarroliaran sus
experiencias de servicio y que la organizacion o proyecto lo ha aceptado, y
asi lo hace constar. Los documentos seran recopilados y archivados en los
expedientes del estudiante de Ia siguiente manera:

Tipo de experiencia

Personal a cargo del registro de las
experiencias

. Servicio en proyectos especiales:

1.

Proyecto: PR Learn and Serve America

Proyecto en el curso Educacion para la
Familia y el Consumidor

Proyectc en cualquier discipiina
academica

Maestro/Consejero de PR Learn and
Serve America

Maestro del curso Educacidn para la
Familia y el Consumidor

Maestro a cargo del proyecto

Il. Servicio en organizaciones sin fines de
lucro de la comunidad

Maestro de salén hogar ¢ persona designada
por el eguipo interdisciplinario

3. Radicacion de documentos sobre el cumplimiento de servicio: Los
estudiantes entregaran los documentos al maestro de salon hogar, al maestro
encargado del proyecto especial (Learn and Serve, Educacion para la Familia
y el Consumidor u otra disciplina académica) antes de que finalice el mes de
mayo del afio escelar. La cantidad de horas de servicio seran incluidas en el

Informe de Progreso del estudiante.

4. Intercambio de experiencias de aprendizaje en servicio comunitario:
Compilacion de las diversas experiencias de los alumnos en cada nucleo
escolar. Estara a cargo del equipo interdisciplinario.
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Es importante aclarar que los estudiantes de Educacion Especial no pueden ser excluidos sin
causa de esta experiencia. EI COMPU de cada una de las escuelas recomendara como adaptar
este proyecto a las realidades individuales de cada participante del Programa de Educacion
Especial. Los estudiantes del Educacion Especial que por sus circunstancias particulares no
puedan participar en esta iniciativa académica seran eximidos de esta practica como requisito de
graduacion.

Las disposiciones que se establecen en esta Carta Circular tendréan vigencia en todo el sistema
educativo p{Jblico de Puerto Rico durante cada afio escolar.

COfdﬁ'//e”ﬁ / /

Lﬂﬁpm

Rafag( Aragundg Torres
Secretario

Anejos

NOTA ACLARATCRIA

Para propositos de caracter legal en relacion con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de los términos atumno,
maestro, director, coordinador, funcionario y cualguier otro que pueda hacer referencia a ambos géneros, incluye tanto e
masculino como el femenino.
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- | Anejo #1
3 m@ Valida para

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 200 samestre

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 7/julio/2006

Proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario
COMPROMISO DE SERVICIO COMUNITARIO
Nombre:
Apeilido Paterno Apellido Materno Nombre Inicial

Num. Seguro Social: - -
Direccion postal:

Tel. residencial: Tel. trabajo:
Escuela:

Grado: Distrito: __ Region:

Maestro (a) encargado (a): Curso:

Informacion del Centrofinstituto/Agencia/Escuela ylo Institucion de Servicio

Organizacion: Tel.
Direccidn:
Persona contacto:
Posicion que ocupa:
Descripcion del servicio que va a realizar:

Horas (Escriba el desglose de horas por dias):

Yo, estudiante de la escuela arriba indicada, he sido aceptado para desarroflar mis experiencias
de aprendizaje en servicio comunitario, fuera de horario lectivo, en la institucidn aqui indicada.
Estoy de acuerdo con las normas y reglamentos del Departamento de Educacién y comprometido
a ofrecer el maximo de mis habilidades y talentos, con el fin de alcanzar el mejor desempefio en
las tareas y responsabilidades Gue se consignan en esta carta acuerdo. Me comprometo, a la vez,
a comunicarme con la institucion auspiciadora si en alguna ocasion estoy impedido para
presentarme a prestar el servicio que me corresponde ofrecer.

Firma del estudiante Fecha
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La organizacion arriba indicada esté de acuerdo en aceptar los servicios del estudiante, fuera del
horario fectivo, segun se especifica y a propiciar que éste desarrolle tareas en las que, al mismo
tiempo que sirve a la organizacion, adquiere experiencias educativas. A cambio del servicio
prestado por el alumno, la organizacién brindara a éste experiencias de trabajo supervisadas. La
organizacidén no expondra al estudiante a participar en actividades que puedan ser consideradas
peligrosas o que no correspondan a su edad y experiencia.

La organizacién ____ provee ____ no provee sequro que protege al estudiante cuando este esta
participando en experiencias de aprendizaje en servicio comunitario.

Firma def representante de la organizacion Fecha

Yo, padre/madre, encargado o custodic legal del (la) estudiante arriba indicado{a), autorizo su
participacion en la organizacion seleccionada para desarrollar experiencias de aprendizaje en
servicio comunitario que se requieren como requisito de graduacion de escuela superior.

Firma del padre/madre, encargado o custodio legal Fecha

Informacion para Atencion Médica

Si e padre, madre, encargado o custodio legal no esta disponible al surgir una emergencia
médica, notifique a la siguiente persona:

Nombre: __ Parentesco:

Teléfono:

Autorizo a que el estudiante sea transportado y pueda recibir atencidén médica en el caso de algin
accidente o cuando se produzca alguna emergencia medica.

Firma del padre/madre, encargado o custodio legal Fecha

Nota: Devuelva esta hoja debidamente firmada al director de [a escuela o la persona en
quien se haya delegado para estos fines.
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Anejo #2
ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
DEPARTAMENTO DE ERUCACION
Proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario
CERTIFICACION DE HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO
Estudiante:
Grado:
Escuela:
Distrito: Region:
Certifico que el estudiante completd
{(nombre) (total de horas)

en nuestra organizacion

(nombre)
durante e! periodo comprendido desde el

(fecha de inicio)

hasta el

(fecha de terminacion)

El trabajo realizade fue

(descripcion breve de |z labor)
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Marque las destrezas de empleabilidad demostradas por el estudiante durante la experiencia:

Destreza de empleabilidad Si No

1. Cooperacion

2. Habilidad para aprender

3. Solucidn de problemas

4. Toma de decisiones

5. Autoconfianza

6. Pensamiento creativo

7. Trabajo en equipo

8. Buenas relaciones interpersonales

Firma (representante de la organizacion} Fecha

Firma del estudiante Recibido: Firma
(representante de la escuela)

Sello Oficial de la Escuela Fecha en que fue recibido

Autorreflexion del estudiante sobre su experiencia de aprendizaje en servicio comunitario

I Etapa inicial ; Por qué servir?

Il. La experiencia en la marcha:; Como fue el proceso?

lll. Reflexion final: ; Qué aprendi?
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ESTADO i.%?%?%ﬁ ASGCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

e BN
A A
AT B

E

Nombre de la organizacién auspiciadora
Direccion

Estimados (as) sefiores (as):

El Departamento de Educacion procura que la formacion del estudiante se concrete en el
desarrollo de competencias, destrezas, conocimientos y actitudes que lo capaciten para el
desempefio eficaz en la sociedad de la que forma parte. De ahi que se conciba a la comunidad
como un escenario de aprendizaje en el cual pueda actuar como ciudadano responsable y en el
que, al mismo tiempo que aprende, disfruta lo que hace mediante el servicio gue brinda a los
demas ciudadanos. Con ese fin se ha creado el proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario.

Nos place informarle que el alumno , de la escuela
quien cursa el _ grado, ha seleccicnado
a su organizacidn para desarrcllar experiencias de aprendizaje y servicio comunitario. Esta
determinacion se hace con el convercimientc de que la organizacion que ustedes representan
acepta participar en ia formacion del estudiante, ya que a la vez que éste presta un servicio
participa en experiencias de aprendizaje en el escenario de trabajo. El alumno ofrecera sus
servicios durante un periodo de cuarenta (40) horas que se programaran durante el transcurso de
sus afos de escuela superior.

Con esta comunicacién se incluyen los siguientes documentos:

1. Descripcion del proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario
2. Compromiso del Estudiante
3. Certificacion de Horas de Servicio

La disposicion de su organizacion para participar en la formacién de nuestros estudiantes a través
de experiencias de aprendizaje en servicio comunitario permite que éstos puedan educarse y
cultivar la accion solidaria como expresion extracrdinaria de la vida en sociedad.
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Por esta razén, agradecemos a su organizacion el que hayan respondido con su espiritu solidario
para beneficio de la juventud y la educacion puertorriquenia.

Cordialmente,

Director (a) de la Escuela Fecha

“En su lugar puede firmar el orientador, trabajador social, maestro u otro miembro del
personal docente en quien se haya delegado



